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в изпълнение на разпоредбата на ч.л.26 а, ал.! от Закона за НародНiпе 'iнталища, nредседателите на народните читалища в гр. Бяла, с. Господиново, с. Дюлнно и с. Поnович пре.з.ставиха нред мен своите предложения за дейността на представлява11ите от тях 'iиталища за 2026r. 
Съгласно чл. 2ба, ал. 2 от същия закон ., Кметът на общината внася наnравените предложения в общинския съвет, който nриема годишна nрограма за развип1е на 'iH1 ал ищната дейност в съответната община'". 
Предвид изложеното, представям на Baureтo внима~ше направените от председателите на народните читалища предложения за тяхната дейност 11 проект на Програма за развитие на читалищната дейност в община Бяла за 2026 година., коя1о да приемете в качеството на компетентен орган, като nравя следния лроект за решение. 
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На основание чл. 2 1, ал. 1, т. 6 и т. 12 и ал. 2 от ЗМСМА и във вр-ьзка с чл. 26а, ал. l, 2 и 3 от ЗНЧ предлагам на Общински съвет - Бяла, да 
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!. ВЪВЕДЕНИЕ: 

Настоящата Програма за развитие на читалищната дейност в Община Бяла за 2026 г. е изготвена в съответствие с чл. 26а, ал. 2 от Закона за народните читалища и във връзка с нормативните насоки на Министерството на културата. Документът орелставлява стратегическа рамка за nланиране, координиране и развитие на дейностите, реал изирани от регистрираните на територията на общината културно-просве7ни институции от типа ,.нapo;J.нtt читалища". 

Читалищната мрежа на територията на Община Бяла обхваща четври действащи 
читалища: 

• НЧ ,.Пробуда- 1928" - гр. Бяла 
• НЧ "Васил Левски- 1927" - с. Поnович 
• НЧ" Христо Ботев 1927"- с. Дюлино 
• НЧ" Васил Левски 1937"- с. Господиново 

Всички читалища са вnисани в Рсгис·гъра на юридическите лица с нестоланека цел към Министерството 11а правосъдието и в публичния регистър на Министерството на 
културата. 

Към настоящия момент в общината са регистрирани общо 307 читалищни членове. Субсидираната численост за 2026 г. е в размер на 1 О натурални бройки, разnределени между четирите читалища. Средствата по всяка субсидирана бройха включват 
комnоненти за: 

• трудови възнаграждения, 

• осигурителни вноски, 

• разходи за дейност и издръжка, в съответствие със стандартите, утвърдени от Министерството на финансите 

Читалищата в Община Бя.1а функцнонират като многоnрофилни културшt центрове с комплексни функции: 
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• 
• 
• 
• 

оnазване 11 предаване на нематериалното културно наследство; 
развитие на художествената самодейност; 

библиотечно-информационна дейност; 
социална активност и гражданско участие . 

Те са важен инструмент за културна децентрализация, достъп до култура в малките 
населени места и междуинспrrуционално сътрудничество с образователни, социални и 
неправителствени структури. 

Настоящата Програ'1а очертава стратегическите приоритети и индикативните ;(еilности 
за 2026 година с цел надграждане на постигнатото, осигуряване на устойчивост u 
създаване на условия за активно участие на всички възрастови, социални и еТiшчески 
груnи в културния живот на общината. 

11. АНАЛИЗ НА СЪСТОЯНИЕТО: 

Настоящият анализ nроследява развитието на следните nрнор~петни дейностн: 
!.Уреждане 11 nоддържане на библиотеки. читални. музейни сбирки 
2. Развиване и nодпомагане на любителското художествено творчество; 
3. Организиране на школи. кръжоци, курсове. клубове; 
4. Организиране, провеждане и участия в nразненства. концерти, чествания, събори; 
5. Развитие и nодпомагане на социални и младежки дейности; 
6. Поддръжка. ремонт и обогатяване на МТБ; 
7. Предоставяне на компютърни и интернет услуги. 

Дейностите са : 
1. Уреждаи е и поддърж:ане на биб.1иотеки, читащщ, .нузейни сбирки 

НЧ "Пробуда 1928" гр. Бя.1а 
Библиотеката разполага с 1 7 594 броя. като дарени са 712 броя. 

НЧ "Христо Ботев 1927" с. Дюлино 
Библиотеката разполага с 1201 броя книги, като д.арени са 819 броя. 

НЧ "Васил ЛeBCKJI 1 937" с. r ОСПОДIIНОВО 
Библиотеката разполага с 1845 броя книги, като дарени са 210 броя. 

НЧ "Васил Левсюt 1927" с. Попович 
Не разnолага с Библиотека. 

Настоящият анал из обхваща състоянието и развитието на основните налравле11ия на 
ч италищната дейност в община Бяла през изминалата година, включително качествени 
и количествени показатели, базирани на отчетите на читалищата. 

1. Библиоте .. на лейност 

НЧ ,Лроб)'да- 1 928·', гр. Е>яла - 17 594 библиотечни единици (71 2 дарени) 
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НЧ "Христо Ботев - 1927'', с. Дюлино - 1 201 библиотечни единищ~ (819 
дарени) 

- НЧ "Васил Левски - 1937·', с. Господиново - 1 845 бибтютечни еди11ици (21 О 
дарени) 

НЧ "Васил Левски - 1927", с. Полоnич - няма библиотем 

2. Любителско Х)'дожествепо творчество 

Общо художествени състави: 12 1 Общо самодейци: 188 

2.1.НЧ "Пробуда - 1928" , Бяла - 158 самодейци: 

Фолклорен танцов състав "Белен че" - начинаещи, Ръководители: Зоя Георгиева 
и Никола Николов 

Фолклорен танцов състав . ,Беленче" - наnреднали, Ръководители: Зоя Георгиева 
и Никола Николов 

Танцов състав ,.Бяла", Ръководители: Зоя Георгиева и Никола Николов 
Танцов състав "Хороигралци Аспрос", Ръководител: Диляна и Ивайло Василеви 
1 (иркова шко.1а .,13 метра'·, Ръководители: Елена и Серr-ей емирнови 
Вокална група "Мелощrя- джуниър", Ръководител : Любомир Любенов 
Вокална груnа "Хлаnетата· ', Ръководител: Любомир Любенов 
Школа по сnортни танци, Ръководители: Зорница Иванова и Иван Григоров 

2.2.НЧ "Христо Ботев - 1927", Дюлнно - 20 

Група за автентичен фолклор .. Дюлинска младост'' 
Коледарска груnа 
Лазарска груnа 

2.3.НЧ "Васил Левски - 1937", Господиново 10 

- Груnа за автентичен фолклор "Госrюдиново" 

2.4 .НЧ "Васил Левски- 1927", Поповнч - няма отчетени самодейни групи за 2025 
година 

3. Организиране, провеждане и у•аастие в празници, концерти, чествавпя и 
събори 

Народните читалища в община Бяла играят ключова роля като основен културен 
организатор и координатор на nразничния календар в населените места. Съгласно 
ежегодно изготвени 11 съгласувани планове за дейност. те организират и провеждат: 

тържествени концерти no повод национални и местни nразници; 

участия във фолклорни съб()рИ, фестивали и културJ.tи форуми; 
- тематични културни вечер11, рецитал11, възnоменателни събития; 

изложби, литературн и четения, сnектакли и образовате.1н11 камnаюш. 

Читалищната дейност е тясно обвързана със съвместна работа с Община Бяла, 
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кметствата в населените места, образователните институцни, nенсионерски клубове, 
местни дружества и неnравителствени органнзацин . 

Участията на хул.ожествените самодейни състави - включително танцови вокалнн 
' ' инструментални и циркови формации - са съществен двигател за културната 

ангажираност и местна идснтичtюст. Колективите се изявяват както на местно, така и на 
регионално и национално ниво, като завоюват престижни награди, грамоти, медали, 
диnломи и nлакети, свидетелстващи за устойчивото качество на културното съдържание, 
създавано в читалищната мрежа на общината. 

4. Поддръжка, ремонт и обогатяване на материално-техническата база 
(l\1ТБ) 

Материално-техническата база е съществен фактор за устойчивото развитие на 
читалищната дейност. Състоянието на сградния фонд и наличното техническо 
оборудване оказват пряко влияние върху възможността за nривличане на нови нублики, 
реал11зиране на кзчествеюt културни събития и nровеждане на образователни и социални 
инициативи. 

НЧ "Пробуда -1928", гр. Бяла разполага с модер11изирана и добре поддържа11а 
сграда, благодарение на целенасочени инвестици11 и привлечено финанс11ране по 
nрограми. През 2025 г. читалището реализира проект за съвременно сценично 
осветление, озвучаване и ИТ оборудване, което значително разшири 
възможностите за културна продукция и сценична изява. В края на годината 
читалището получи одобрение на проект по програма на Министерство на 
културата за създаване на Дигитален клуб. 
НЧ "Васил Левски - 1937", с. Господиново също се отличава с nоддържана 
сграда и функционални nрострю-tства, nодходящи за работа с различни 
възрастови и етнически груnи. 

Общото за всички читалища е. че поддръжката и дребните ремонти се извършват със 
собствени nриходи и доброволен труд, като община Бяла съдейства с целево 
финансиране nри nо-мащабни дейности. 

Допълнително, ч италищата активно кандидатстват по иационални и евроnейски 
nрограми, свързани с об11овяване на културната инфраструктура и внедряване на 
дигитални решения в културната сфера. 

възможности: 

Културно-етническо разнообразие и местни фолклорни традиции, създаващи 
основа за устойчиво културно развитие и диалог между поколенията; 
Добро институционално nартньорство между читалищата и Община Бяла­
nредnоставка за съвместни проекти, инфраструктурна подкреnа и събития с 
местно и национално значение; 

Възможности за кандидатстване по национални и евроnейски nрограми 
(Министерство на културата, НФК, .. Глобални библиотеки·', Erasmus и др.); 
Наличие на активни ръководители на самодейни колективи. готови да развиват 
нови фор\1и на творчество и работа с младежи. 
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ЗАПЛАХИ: 

Демографски дисбаланс- застаряващо 11аселенис, миграция към градовете, 
намаляваща ангажвраност на младите хора в читалищна среда; 

Недостатъчно об11оояоане tJa библиотечния фо11д в част от читалищата, което 
ограничава nривлекателността на библиотеките за младите читатели; 
Ограничен човешки ресурс в малкюе населени места - затруднения при 
сформиране на ус·юйчиви състави и ангажиране на доброволци; 
1 Iиско ниво на дигитална трансформация и недостиг на техническа 
инфраструктура в част от читалищата; 
Недостатъчно популяризиране на дейността, поради лнпса на системна 
комуникационна стратегия, визуална идентичност и дигитално присъствие. 

СИЛНИ СТРАНИ: 

Наличие на утвърден щатен персона..1 с дългогодишен nрофесионален оnит и 
познаване на местната културна среда; 

Ясна структура и отчетност, съобразена с механизма на м~шистерство на 
културата за разnределение на субсидните; 

Разнообразна културна и самодейна дейност- функционират танцови състави, 
фолклорни груnи, вокални формацi'JИ, циркова и музикална школа; 
Солид11а материална база в читалищата в гр. Бяла и с. Госnодинова, както и 
извършени ремонти в 110следните години; 

Работещи библиотеки с дигитален достъn до информация, включително по 
J1иния на "Глобални библиотеки"; 
Нарастваща съвместна дейност между читалищата и външни културни 
оnератори, образователни институции и местни клубове. 

СЛАБИ СТРАНИ: 

Ограничен достъп до съвременна техника и интернет в част от читалищата, 
което възпреnятства дигитализацията на дейността; 
Липса на устойчиво финансиране за нови 1шициативи, което ограничава 
възможността за въвещдаtJе на иновативни формати; 

Лиnса на обособени nомещения или сцени в някои населени места - създава 
затруднения при репетиции и събития; 

1 lсравномерно разnределение на културния капацитет - концентрация на 
активни формации основно в гр. БялС:L; 
Липса на обучител 11и nрограми за читалищния nерсонал и ръководители на 
сьстави; 

Ограничена в11димост на читалищната дейност в публичното nространство и в 
соц~1алните мрежи. 

ИЗВОДИ: 

Община Бяла разполага с работеща и потенциално развиваща се читалищна мрежа. в 
която дейността е съсредоточена върху културното многообразие, съхраняването на 
традициите, работата с деца и младежи и nредоставянето на образовате.1ни и социални 
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услуги. 

Въпреки съществуващите демографски и инфраструктурни nредизвикателства, 
читалищата в общината демонстрират устойчивост, иновативности желание за развитие. 
Съществува реален потенциал за надграждане, чрез: 

дигитали1Зitия на услугите; 

nовишаване на институционалния капацитет; 

разработване на нови nартньорства; 

системно участие в програми и фондове. 

Общ1шата следва да nродължи nол итиката си на нодкрепа чрез дофинансиране, активно 
участие в I IJJaниp<tнt: на дейностите, осигуряване на достъn до обучения и механизми за 

обмяна на опит меж.цу читалищата. Така ще се гарантира устойч н во развитие на 
културната инфраструктура, културното участие и междуннституционалното 
взаимодействие. 

///.ЦЕЛИ НА ПРОГРАМАТА: 

Да се развият 11 институционално укреnят народните читалища в общи11а Бяла като 
съвременни мест1ш общиостви центрове с културпо-просвстшt, uuформациовнв, 

соцналщt и граждански функцни, които допринасят за устойчивото развитис на 

общността и съхраняването на нематериалното културно наследство. 

Специфични цели и оодцели 

1. Съхраняване н развитие на традиционните читалищни дейttости 

lloдкpena за художествената самодейност, включително танцови, вокални, 

фолклорни, инструментални състави; 

Стимулиране на участие в национални и международни културни форуми; 
Насърчаване на междупоколенчески културен обмен и nредаване на традицин. 

2. Повишаване на привлекателноспа на читалищата сред децата и :младите хора 

Организиране на творчески работилници, конкурси и фест11вали с образователна 

и културна насоченост; 

Обучения ло ключови комnетентности и насърчаване на л.оброволчеството. 

3. Утоърждаоаuе па чuталuщата като достъоо11 nllфop~taцiiOJJJJJI 11 д11гнтални 

хъбове 

Обновяване и развитис на библиотечните фондове, чрез организиране на 

дарителски инициативи; 

Разширяване на комnютьрюпе и интернет услуrи; 
Насърчаване на електронното четене и дигиталната грам о 1 ност сред всички 

възрастови групи. 

4. Укрепване 11а ролята на читалвшата в социаЛIJВЯ и ~ултур1tия живот на 
общността 
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Провеждане на социално ангажирани инициативи: камnании, беседи , срещи на 
nоколенията; 

Работа с уязвими rрупи: деца, възрастни хора, nрелетавители на етнически 
малцинства; 

Подпомагане на гражданското участие чрез форуми, дискусии и шrформационни 
дейности. 

5. Повошавапе па капацитета и устойчивостта на читалищната мрежа 

Повишаванс на административния и уrrравленски капацитет; 
Разширяване на nартньорската мрежа с културни оператори, НПО, училища, 
музеи и общински структури. 

IV. ПРИОРИТЕТНИ ДЕЙНОСТИ: 

Уреждане и nоддържане на библ нотеки, читални и музейни сбирк11 -
включително аюуализиране на биб.1иотечния фонд, поддържане на електронни 
каталози, . изграждане на постоянни 11 вре\1енни музейни експознции с местна 
насоченост. 

Развиване и rюдnомагане на любителското художествено творчество - работа с 
танцови, певчески и инструментални формации ; насърчаване на творчески изяви 
на деца, младежи и възрастни: участие в местни. национални и международни 

фестивали и конкурси. 

Организиране на школи, кръжоци, курсове и КЛ)бове - в сферата на изкуствата, 
музиката, насочен11 към различни възрастов11 груnи и потребности. 

Организиране, nровеждане и участие в nразненства, концерти, чествания и събори 
- обхваща както традиционни nразни ци, така и събития от културния и сnортния 
календар на Община Бяла, с активното участие на читалищата като организатори 
и nартньори. 

Социални и младежки дейности - реализиране на програми за работа с уязвими 
груnи, възрастни хора, лица с увреждания, етнически общности, както и 
насърчаване на доброволчества и включване на младите хора в читалищната 
дейност. 

Поддръжка и обогатяване на материално-техническата база (МТБ) - включва 
ремонти, благоустрояване, оборудване на репетиционни и зали. библиотечни и 
административни nространства, осигуряване на достъпна среда. 

Дигитализация и достъn до информация - изграждане и поддържане на онлайн 
nрисъствие на читалищата, диrитал11зиране на културното наследство, 

предлагане на лигитални услуги за читатели и nотребители . 

Проектна дейност- разработване и изnълнение на nроекти по национални и 
евроnейски nрограми, както и nривличане иа допълнителни средства чрез 

сnовсори, дар~rтели и мрежи за сътрудничество. 

Доброволчестео и аr-аивизиране на гражда11ското участне - насърчаване на 

доброволчески инициативи, изграждане на гражданска аю·ажираносr чрез 

културни каузи. 
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- Устойчиво развитие и екологична култура - включване 11а екообразование в 
дейността на читалищата, работа по зелени каузи, провеждане на тематични 
кампании и и~1ициативи в подкрепа на устойчив начин на живот. 

- Комуникация и популяризация 11а дейностите - използване на социални мрежи, 
печатни и дигитални средства за достигане до 110-широка аудитория, nредставяне 
на дейността на читалищата и събитията в публичното пространство. 

V. ИНДИКА ТИВНА ТАБЛИЦА НА ДЕЙНОСТИТЕ, 
ЗАЛОЖЕНИ В ПРОГРАМА ЗА РАЗВИТИЕ НА 
ЧИТАЛИЩНАТАДЕЙНОСТ JJ ОБЩИНА БЯЛА ЗА 2026г. 

.N'!! ДЕЙНОСТ ОТГОВОРНИК/ СРОК ИЗТОЧНИК НА 
изпълнитЕл ФИНАНСИРАНЕ 1. YpeЖllane и Всички Сtюред 11риетите на Държавна 

nоддържане ва чнталища Общо събрание на субсидия; библиотекн,чнталuн всяко от читалищата доnълваща 

"Насоки за държавна 

развитие на субсидия; 
чита.1ищната допълваща 
дейност за 2024г." общинска субсидия, 

собствени средства; 
дарения 1.1 Обогатяване на Всички Основна дейност Държавна 

библиотечния фонц читалища субсидия; 
допыtоаща 

държавна субс11щtя; 
собствени средства; 
дарения 1.1.1 Зак)·оуване на книги Всички Яttуари- Декември Общинска 

за обогатяване фонда читалища 2026 година ДОilЪЛВаща 
на биб.'lиотеквте субсидИЯ, СЪГЛаСt-10 

финансово 
обезnечен договор 1.1 .2 Дарнтелсюt Всички Януари- Декември Дарения 

камоаJшв за rчигалища 2026 година 
обогатяване фоuда па 
библиотеките 

1.2 Дейности по програма НЧ "Пробуда Януари- Декември Собствени 
"Глобални библиотеки" 1928" гр. Бяла 2026 година средства 

1 
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11.2. 1 Изнесени мероприятия НЧ "Пробуда Я11уари- Декември Собствени в детската градина и 1928" гр. Бяла 2026 година средства 
основно училище 

1.2.2 Презентация на филм1t НЧ "Пробуда Януари- Декември Собствс11и 
за възрастни в по 1928" гр. Бяла 2026 година ~ редства учебната програма за 
деца и ученици 

1.3 Организиране на НЧ "Пробуда Април 2026 година ~обствени "Маратон на четенето" 1928 .. гр. Бяла FРедства; 
рбшинска 
lаоnываща 
субсидия 

2. Развиваr1е и Всички Сnоред приетите на Държавна подпомагане rra читалища Общо събравие на субсидия; любителското 
всяко от читалищата допълваща художествено "Насоки за държавна творчество 
развитие на субсидия; 
читалищната допълва ша 
дейност общинска субсидия, 

собствени средства; 
дарения з. Организиране на Всички Според приетите на Държавна 

школи, кръжоци, читалища Общо събрание на субсидия; курсове, клубове всяко от читалищата собствени средства; 
.,Насоки за дарения 

развитие на 

читалищната 

деЙIIОСТ" 

4. Организиране о Всички Според приетите на Държавна 
провеждане на читалища Общо събрание на субсидия, 
празненства, копцерт1r, всяко от читалищата допълваща 'ICCTBaПJrЯ, събори ,.Насоки за държавна субсидия, 

развитие на собствени 
читалищната средства;обLЦинска 
дейност" допълваща 

субси~ия, съгласно 
финансово 
обезпечени 
договори; 
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/4.1 Участие в Читалища с Юни 2026 година /Собс гвени Нацнонален събор постоянно !средства 
на читалищата действащи 

nевчески и 

танцови 

колективи, според 

наnравените 

заявки за участие 

4.3 Участие в събитията Всички Януари-Декември Държавна 
ПО ОбЩПfiСКИЯ читалища 2026 година субсидия, 
1\ултуре•• 1\алендар 

допълваща 

държавна субсидия, 
собствени 

средства; общинска 
допълваща 

субсидr1Я , съr·ласно 
финансово 

обез11ечени 
договори; 

5. Социални и младсжю1 ВСИ"\ КИ Сноред 11риетите на Държавна 
дейности читалища, Общо събрание на субсИдия: 

сnоред състава всяко от читалищата допълваща 
на населението "Насоки за държавна 

развитие на субсидия: 
читалищната допълваща 

дейност" общинска субсИдия, 
собствени средства; 
даре11ия, 

доброволчески 
акции 

6. Кандидатстване по НЧ "Пробуда Януари-Л.екември Наwюнално/ 
национални и \928" гр . Бяла 2025 година европейско 
европейски програми за фi!HBI \Ciiparrc; 
финансиране на 
читалищиата дейност 
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7. Поддръжка и Всички Сnоред nриетите на Държавна обогатяване на МТБ читалища Общо събрание на субсидия, 
всяко от читалищата допълваща 
,.Насоки за развитие държавна субсидия, 
на читалищната общ. 
дейност" допълваща 

субсидия съгласно 
финансово 
обезпечени 
договори, 

собствени средства 

VJ. ПАРТНЬОРСТВА 

Читалищата в Община Бяла работят в тясно сътрудничество с редица местни и 
регионални институции, организации и инициативи. Основните nартньори включват: 

Общиr1а Бяла - осигурява административна и логиетична nодкрепа; 
Образоватtлви институции - ОУ "Отец Паисий", ДГ .,Първи юни·' ­
съвместни дейности по празници, конкурси, работилници; 

- Общииеки културен 11истптут /музей/- Бя.1а - съвместно опазване и 
представяне на културното наследство; 
Клубове на пенсионера и неформалви групи -за провеждане на 
междуnоколенчески инициативи; 

Неправителствени органпзации - nри реализиране на nроекти с фокус върху младежта. уязвими групи и културно многообразие; 
Местни културни оператори и творци - за реализиране на изложби, 
литературни четения, концерти и други nрояви. 

Тези партньорства доnринасят за nо-голяма устойчивост, обмен на добри ••рактики и 
по-широко културно участие. 

VIL СЪВМЕСТНА РАБОТА И ИНИЦИАТИВИ 
През 2025 г. се наблюдава ясно изразена тенденция към засилване на 
сътрудничеството между читалищата, както и съвместни проекти межцу читалища и други обществени институции. Сред добрите примери се открояват: 

Провеждане на общи nразници и концерти, включващи самодейци от всички населени места в общината (наnр.Събор на град Бяла - 21 ма~, Де11 на Бяла, 
Седмица на морето, Коледна nporpa\1a); 

- Обмяна на опит и съвместно обучение на читалищни специалисти; - Споделяне на ресурси- сценични костюми, библиотеч11и издания. 

Тези действия nовишават каnацитета на отделвите читалища, насърчава1· еди11ството на културната мрежа и създават база за бъдещи съвместни проекти . 

VIII. ОТЧИТАНЕ ИЗПЪЯНЕНИЕТО НА ДЕЙНОСТИТЕ 
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Всяко читалище nредставя годишен отчет за изnълнение на дейtюстите, включващ: 

• реално nроведени събития сnрямо индикативния календар; • брой участници и публнка; 
• използвани ресурси; 
• nолучени отличия, награди, признания; 
• обратна връзка от партньори и публика; 
• иновативни праh.-тики и предложения за надграждане. 

Към Програмата е приложен упифициран формуляр за отчетност, с цел nо-лесно обобщаване на информацията и лоследващ анализ. Читалищата подаватотчетите към общинската администращtя ежегодно до 10 ноември. 

IX ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

Програмата за развитие на читалищната дейност в Община Бяла за 2026 r. стъпва върху устойчивото развитие на мрежата от читалища като отворени и многофункционални културно-образователни центрове. Приоритетите за годината включват: 

Надграждане на традиционните форми с иновативни nодходи; Засилване на диrитализацJ-tята и достъnа до информация; Повишаване на участието на млади хора; 
Разширяване на мрежата от nартньорства; 
Акцент върху социалното включване и културното многообразие. 

Успешното изпълнение на дейностите зависи от съвместните усилия на читалищата, Община Бяла и активната местна общност. Програмата nоставя основа за стратегическо планиране и устойчиво развитие на културния живот в ма.1юпе насе:tени места. 

Х Приложения 

1. Отчети на читалищата за 2025 година 
2. Отчетна фор.на за отчет за 2026 година 

Изготви1: 

Xpucmшi~Keлucd~~:ueвa 
Г7. специашст дирекция 11ПТКМДС 
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Приложение 1: 

ГОДИШЕН ОТЧЕТ НА ЧИТАЛИЩАТА НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНА БЯЛА, 
ОSЛ.ВАРНА ЗА 2026 Г. 

на НЧ " ..... ........................ .... ............ " за 2026 r. 

Населено място: .. .. .. .. ........................... ... . 
ПериоА на отчета: О 1.01 .2026- 31 . 12.2026 

1. ОБЩА ИНФОРМАЦИЯ 

• Наименование на читалището: 
• Година на създаване: 
• ЕИК: 

• Председател 1 Отговорно лице: 
• Контакти: 

11. ДЕЙНОСТИ ПО ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ ЗА 2026 Г . 

~ Брой 
Постигнати 

Направление 
Извършени 

Партньори резултати 1 дейности участници 

бележки 
1\ п Библиотечна DDDD дейност и фонд 

~ 
Художествена DDDD самодейност 

~ 
Школи, клубове, DDDD курсове 

;:::== 

Културен 

4 
календар: 

празници и 

събития 
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Извършени Брой 
Постигнати 

N~ Направление Партньори реэултати 1 
Аейности участници 

бележки 

~ 
Социални и 

младежки 

дейности 

~ 
МТБ и сграден 

фонд- ремонти 

и подобрения 

~ 
Дигителизация и CJDDCJ интернет услуги 

= 
П роектно 

8 дейност/ 

финансирания 

111. ФОРМАЦИИ И СЪСТАВИ 

Вид 
Активност 

Наименование 
(певчески, Възрастова Брой 

на състава 1 Ръководител 

формацията 
танцов и група участници 

др.) 

1 11 11 11 11 11 -IV. У'iАСТИЕ В СЪВМЕСТНИ ДЕИНОСТИ И ПАРТНЬОРСТВА 

• Опишете най-съществените съвместни прояви с други 

читалища, училища, общината, НПО и др. 

V. СЪБИТИЯ И ИЗЯВИ ПРЕЗ 2026 

през 

годината 

{брой 

участия) 

Приложете списък с реализирани събития по календара на Община 

Бяла за 2026 г., включително: 

• Дата 

• Наименование 

1 




